ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a Work Force Kft.
szolgaltatasait chatboton keresztiil igénybe vevik (allaskeresGk/palyazok)
részére

Adatvédelmi tdjékoztatonk ismerteti, hogy milyen mddon kezeljik, gydjtjik és hasznaljuk fel a Work
Force Kift. munkaeré-kozvetitéi, munkaer6-kélesonzési és egyéb szolgaltatasait igénybe vevok
(alldskeresSk/palyazok) személyes adatait. Az allaskeres6i/palyazoi adatok biztonsaga fontos a szimunkra,
azok kezelését a mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irasok - beleértve kilonosen az EU 2016/679 szamu
Altalanos adatvédelmi rendeletét (GDPR) - teljes szem el6tt tartasaval végezziik.

A Work Force Kft. ezennel, az alibbiak szerint tijékoztatja Ont a személyes adatai kezelésér6l:
1. Adatkezel6

A személyes adatai adatkezelGjeként a Work Force Személyzeti Tanacsad6 és Szolgaltatd
Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Work Force) jar el.

Az adatkezel6 elérhetdségei a kovetkezok:

Székhelye, levelezési cime: 1042 Budapest, J6zsef Attila utca 4-6.
Cégjegyzékszama: 01-09-198948
E-mail: titkarsag(@work-force.hu
Kézponti telefonszam: +36 (1) 354 3434
Honlapja: https://work-force.hu
Az adatkezel6 képviselGje: Csakvari Ivan Rébert tigyvezetd
Az adatkezel$ adatvédelmi tisztviselGje: Csetneki Ugyvédi Iroda
Az adatvédelmi tisztvisel székhelye: 1051 Budapest, Sas utca 1. III. emelet 1.
Az adatvédelmi tisztvisel§ e-mail cime: gdpr@csetneki.cu
Az adatvédelmi tisztvisel$ telefonszama: +3670 415-4454
2. A kezelt személyes adatok meghatarozasa, az adatkezelés célja és jogalapja

Az On Térsasdgunknak kozvetleniil megadott hozzajarulasa alapjan kezeljiik a kovetkez6 adatait:
Vezetéknév; Keresztnév; Telefonszam; E-mail cim; Lakhely; Szakterilet, ahol allast keres;
Végzettség foka; Végzettség tipusa; Egyéb adat, amelyet On a chatbot felilleten megad.

A személyes adatok felhasznalasanak célja, hogy allaskeres6ink szamara a legmegfelel6bb, leginkabb
személyre szabott foglalkoztatasi lehetGségeket kinalhassuk, részére munkat keressiink, valamint
hogy munkaers-kdlesonzési vagy kdzvetitési szolgaltatasainkat igénybe vevé Ugyfeleink részére a
legmegfelel6bb munkavallalokat felkutassuk, munkavégzésre kivalasszuk és tovabbitsuk résztikre.

3. A személyes adatok cimzettjei
Az On személyes adatait a munkaeré-kézvetitési, munkaerd-kolesénzési vagy egyéb
szolgaltatasainkat igénybe vevé tgyfeleinknek, mint cimzetteknek tovabbitjuk.

A Work Force a személyes adatokkal kapcsolatos egyes technikai (informatikai) mtveletek
végzésére adatfeldolgozot vesz igénybe. Az adatfeldolgozok az Adatkezeld utasitdsa szerint jarnak
el, az adatokat sajat célra nem hasznalhatjak fel és nem tovabbithatjadk mds személyek felé. A
chatbot feliileten torténé adatkezelés soran kiilon adatfeldolgozét vesziink igénybe, aki a chatbot
feliletet és szoftvert szolgaltatja: ChatBoss Kft. (székhelye: 9021 Gydr, Bisinger Jézsef sétany 18.
1. emelet 6., nyilvantartasi szama: 08-09-030584; telefonszam: +36 70 3961330; e-mail cim:
office@chatbossteam.com).

A cimzettek és az altaluk végzett tevékenységek listdja a https://work-force.hu/ oldal lablécébdl
elérhetd ,,Adatvédelmi tdjékoztaté” mentpontbodl, az Adatkezelés cimzettjei cim alatt megtalalhaté.

4. A személyes adatok tarolasanak idStartama
A chatbot felilleten tortént beszélgetést és a megadott adatait 2 (kettS) évig Orizziik meg azt
kovetéen, hogy utoljara érdemi kapcsolatban alltunk Onnel. Ezen idétartam elteltével az On




személyes adatait rendszereinkbdl t6roljuk, kivéve, ha jéhiszemien gy gondoljuk, hogy a torvény
vagy mas szabalyozds megkdveteli t6liink azok meg6rzését (példaul az adohatésagokkal szembeni
kotelezettségeink teljesitése érdekében vagy barmely jogvita miatt).

A palyazék barmikor visszavonhatjdk az adatkezeléshez adott hozzajarulasukat, és kérhetik a
személyes adataik torlését az adatbazisunkbdl az Adatkezelé fent meghatirozott elérhetéségein.
Ebben az esetben a palyazora vonatkozo valamennyi adatot az Adatkezeld totli.

5. Erintetti jogok, panasztételi és jogorvoslati jog

Az érintett a jogai gyakorlasira iranyuld, adatkezeléssel kapcsolatos kérelmeket a Work Force,
valamint adatvédelmi tisztviselGjének fent megadott elérhetdségei barmelyikére kildheti (irisban /
szOban, postai uton / elektronikus levélben / telefonon / személyesen).

Az érintettet az alabbi jogok illetik meg:

érintett barmikor megkérdezheti, hogy van-e folyamatban adatkezelés ra vonatkozéan és
jogosult meghatarozott informaciékat megkapni az adatkezeléssel Gsszeftiggésben (hozzaférési
jog)

barmikor kérheti, hogy a pontatlan adatot az adatkezel6 helyesbitse (helyesbitéshez valé jog)
meghatarozott esetekben az érintett kérheti, hogy az adatkezel6 térdlje a ra vonatkozé
személyes adatokat (t6rléshez valo jog)

a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. Amennyiben az
adatkezelésnek mas jogalapja is van, gy a hozzdjarulds visszavondsa nem eredményezi
feltétlenill a személyes adat torlését

meghatarozott feltételek fennallasa esetén az érintett kérésére az adatkezel6 korlatozza az
adatkezelést (adatkezelés korlatozasahoz valé jog)

kérheti, hogy az adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formitumban megkapja, valamint, hogy ezeket az adatokat az
adatkezel6 egy masik adatkezel6nek tovabbitsa (adathordozhatosaghoz valé jog)

Amennyiben ugy véli, hogy a Work Force megsértette a személyes adatok védelméhez val6 jogat,
illetve a panasza Work Force altal torténé kivizsgaldsaval nem elégedett, ugy az iranyado
jogszabalyok szerint jogorvoslattal élhet a hataskorrel rendelkezé szerveknél:

Kérheti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsiag Hatésag (NAIH) segitéségét (cime: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9., Tel: 061 391 1400, Fax: +36 (1)

391-1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)

A panasziigyintézés rendje itt érhet6 el: https://naih.hu/adatkezeles-erintettjekent-fordulok-a-
hatosaghoz

Tovabba a jogai megsértése miatt birdsagi eljarast is kezdeményezhet, a lakéhelye vagy tartézkodasi
helye szerinti térvényszék, vagy az altalinos szabalyok szerint illetékes (Févarosi Torvényszék)
torvényszék el6tt. A birdsagok illetékességi tertiletérdl itt tajékozodhat: https://birosag.hu/birosag-
kereso.
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