ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Work Force Kft. sajat munkavallal6i allomanya részére

Adatvédelmi tdjékoztatonk ismerteti, hogy milyen moédon kezeljik, gydjtjiik és hasznaljuk fel a Work Force Kft.
munkavallaléinak személyes adatait. A munkavallaléi adatok biztonsaga fontos a szamunkra, azok kezelését a
mindenkor hatalyos jogszabélyi eléirasok - beleértve killénosen az EU 2016/679 szamu Altalanos adatvédelmi
rendeletét (GDPR) - teljes szem el6tt tartasaval végezzik.

A Work Force Kft, mint az On munkéltatdja ezennel, az alibbiak szerint tijékoztatia Ont, mint sajit
munkavallaléi (nem koles6nzoétti) llomanyba tartozé munkavallalot a személyes adatai kezelésérdl:

1.

2/A.

Adatkezel6

Az On munkaviszonyaval kapcsolatosan a személyes adatai adatkezelSjeként az On munkaltatéja, a
Work Force Személyzeti Tanacsadé és Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Work Force, Adatkezel§ vagy Munkaltato) jar cl.

Az adatkezel§ elérhetSségei a kdvetkezdk:

Székhelye, levelezési cime: 1042 Budapest, Jozsef Attila utca 4-0.
Cégjegyzékszama: 01-09-198948

E-mail: titkarsag@work-force.hu

Kozponti telefonszam: +36 (1) 354 3434

Honlapja: https:/ /work-force.hu

Az adatkezel6 képvisel6je: Csakvari Ivan Rébert tigyvezetd

Az adatkezel$ adatvédelmi tisztviselGje: Csetneki Ugyvédi Iroda

Az adatvédelmi tisztvisel6 székhelye: 1051 Budapest, Sas utca 1. I1I. emelet 1.
Az adatvédelmi tisztvisel$ e-mail cime: gdpr@csetneki.cu

Az adatvédelmi tisztviselS telefonszima: +3670 415-4454

A személyes adatok kezelésének célja és az adatkezelés jogalapja

Foglalkoztatashoz sziikséges adatok

A Work Force a munkavallaléinak a személyes adatait a munkaviszony létesitése, teljesitése, fenntartisa
és megszlntetése, tovabba a Munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. t6rvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezéseibdl szarmazé igény érvényesitése érdekében kezeli.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontjan alapul, azaz az adatkezelés Work Force-
ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Azon jogszabélyok, melyek alapjan a
Wotk Force kételes kezelni a munkavallaléi adatait: Mt. 10.§ (1) és (3) bekezdése, valamint a mindenkor
hatalyos egyéb addzasi, tarsadalombiztositisi, munkaegészségiigyi és munkavédelmi, valamint egyéb
vonatkoz6 jogszabalyok — tobbek kozott, de nem kizardlagosan az adézas rendjérél sz6l6 2017. évi CL.
Torvény (Art.), a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (Szamviteli tv.), a személyi jévedelemadordl
sz616 1995. évi CXVIL térvény (Szja tv.), a tarsadalombiztositasi nyugellatisrdl szolo 1997. évi LXXXI.
torvény (Tny.) és a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIIL. Toérvény (Munkavéd. tv.) — alapjan kezeli az
On személyes adatait.

Ezen adatok a kovetkez8k: a munkavallalé neve; sziletési neve; szilletési helye; sziiletési ideje; anyja
szilletési neve; lakohely; tartézkodasi hely (amennyiben eltéré a lakohelytSl); addazonositéd jele;
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam); arra vonatkozé informacié, hogy a Munkavallalé
palyakezdének vagy nyugdijasnak mindsil-e; nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén);
személyl igazolvany szama; lakcimet igazold hatdsagl igazolvany szama; bankszamla szama; életkora;
csaladi allapota; gyermekei szama ¢és sziletési ideje valamint azok addazonositd jele; csaladi
addkedvezményt igénybe vesz-e; van-e masik munkaviszonya (masodallas); rehabilitaciés kartyaval
rendelkezik-e; a Munkavallalé iskolai végzettsége; szakképzettsége; allampolgarsiga; munkakore;
munkabére; munkaegészségligyi alkalmassagi igazolas; el6z6 munkahely kilép6 papirja; a Munkavallalo
jovedelmét terhel6, birésiag altal meghatarozott levonassal kapcsolatos adatok; munkakérhoz
kapcsolodban vonatkozd torvényi felhatalmazas alapjan erkdlesi bizonyitvany és torvény  altal
meghatarozott egyéb adatok.



2/B.

2/C.
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4/A.

A Munkdltaté az adatok helyességének ellenérzése végett az igazolvanyok, okiratok bemutatasat kérheti,
kivételes esetekben — amennyiben a munkavallal6 4ltal kifejezetten kért eljaras lefolytatasahoz szikséges
a munkavallalé kérelmére — masolatot készit a Munkavallalé személyes adatokat tartalmazé iratairdl. A
masolatkészitésrél a Munkavallal6 figyelmét kiilon felhivija a Munkaltaté.

Kapcsolattartas, panaszkezelés és munkaltatéi ellenGrzés

A Work Force a fenti cél elérése érdekében (azon belil a felek kéz6tti kapesolattartas, a munkavallaléi
panaszok kivizsgilasa, megoldasa, a munkaltatéi ellenérzés lefolytatasa, végrehajtasa céljabdl) a fenticken
kivil a munkavallalé telefonszamat, e-mail cimét, panaszait, kéréseit, a munkaltatéi ellenérzéssel
kapcsolatos adatokat is nyilvantartja. Az adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontjan
alapul, azaz az adatkezelés az Adatkezel6 és az érintett kozott létrejott (munka)szerzédés
teljesitéséhez sziikséges.

A Munkaltaté informatikai és egyéb eszkozoket (elsésorban szamitogép, e-mail fidk, internet hozzaférés,
telefon, személygépkocsi) bocsathat a Munkavallalé rendelkezésére munkavégzés céljiabol. A Munkaltatd
tulajdonat képezé eszkézok hasznalati feltételeirdl és a hasznalat megengedett modjardl bévebb
informacié a munkaszerzédésében, illetve a Munkaltaté vonatkozd szabdlyzataiban talalhaté. A
Munkaéltaté ezen informatikai és egyéb eszkézei Munkavallalé altali haszndlatinak ellenSrzésére az
adatvédelmi jogszabilyokkal, valamint az Mt 11/A. § rendelkezéseivel Osszhangban jogosult.
Amennyiben a Munkaltaté élni kivan az ellenérzés lehetSségével, ugy az ellendrzés részleteirdl és az
azzal kapcsolatos adatkezelésrél kiillon szabalyzatban tajékoztatja a Munkavallalokat.

Székhelyre t6rténd belépés

A Munkaltatd kezeli az altala vagyonvédelmi célbél mikédtetett belépteté rendszerek hasznalatdhoz
szitkséges, Munkavallalok hasznalataba adott belépSkartydk szamat. Ezen adat kezelése a GDPR 6. cikk
(1) bekezdésének f) pontjan alapul, azaz az Adatkezel§ jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges.

Veszély esetén értesitendd hozzatartozo6 adatai

A munkavallal6 sajat dontése alapjan veszély esetén értesitendé hozzatartozojanak elérhetéségi adatait
(neve ¢és telefonszama) adhatja meg. Az adatkezelés célja ebben az esetben a munkavallalé
hozzatartozéjanak értesitése a veszElyrol, az adatkezelés szintén a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f)
pontjan alapul, azaz az AdatkezelS és harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.
A hozzatartozét az adatkezels killon adatkezelési tajékoztatéban tijékoztatja. Amennyiben On ezen
adatokat nem kivanja megadni, akkor Ont ezzel kapcsolatosan semmilyen joghdtrdny nem éri, viszont
nem fogjuk tudni Onnel, illetve hozzatartozoival sziikség esetén felvenni a kapesolatot.

A személyes adatok cimzettjei

A Work Force munkavéllaldinak jelen tdjékoztatd targyat képezd személyes adatait a szervezetén belil
kizarélag a human eréforrasi (HR), a bérszamfejtési és a pénzigyi osztly illetékes munkatarsai
ismerhetik meg, 6k is csak a feladatuk elvégzéséhez szitkséges mértékben.

A Munkavallalok személyes adatait a Work Force a munkaltat6i feladatai elvégzéséhez igénybe vett
partnerei, adatfeldolgozo6i, mint cimzettek szamara atadhatja, szamukra hozzaférhetévé teheti. A
cimzettek és az altaluk végzett tevékenységek listdja a https://work-force.hu/ oldal 1ablécébdl elérhetd
»~Adatvédelmi tajékoztaté” mentipontbdl érhetd el.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama

Foglalkoztatashoz sziikséges adatok

A Munkadltatéra, mint adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
esetén a Work Force a ra vonatkozé jogi (pl. bérszamfejtési, munkavédelmi stb.) kotelezettség
teljesitésére elbirt idStartamig kezeli a Munkavallalok személyes adatait, {gy:

- Altaldnossagban véve (amennyiben nem a lenti pontok szerinti adatkezeléstél van sz6) a
munkaviszony végét koveté 3 éves elévilési ideig kezeli az Mt. 286. § (1) bekezdésének
megfelel6en (pl.: nyilatkozatok).

- Azon adatok tekintetében, amelyek szamviteli bizonylat alitimasztdsaul szolgal6 iratok (pl. id6-
és szabadsag nyilvantartas, bérek, kifizetések és levonasok nyilvantartasa), a Szamviteli t6rvény
169. § (2) bekezdése alapjan nyolc évig kezeli.

- Az adézas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art.) 78. § (4) bekezdése szerint az adatkezel6
az altala megillapitott ad6, adé6elbleg alapjaul szolgald bizonylatokat az adé megallapitasahoz
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vald jog eléviléséig, a halasztott ad6 esetén a halasztott adé esedékessége naptari évének utolsd
napjatél szamitott 6t évig megdrzi.

- A tarsadalombiztositasi nyugellitisrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) 99/A. § (1)
bekezdés alapjan az adatkezel6 a biztositott, volt biztositott biztositdsi jogviszonyaval
Osszefiiged, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitdsa soran figyelembevételre keriil§
keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra
iranyadé 6regségi nyugdijkorhatar betdltését kévets ot évig kételesek megrizni.

- A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény (Munkavédelmi tv.) 63/A. § (3) bekezdés
alapjan az adatkezel6 a veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zésének céljadbdl vezetett nyilvantartds adatait a munkaviszony
megszinését kovetd tiz évig kételes megrizni.

- Egyéb, jogszabdlyon alapulé adatkezelések vonatkozasaban a jogszabalyban el6irt idStartamig
kezeli az érintett személyes adatat.

Kapcsolattartas, panaszkezelés és munkaltatéi ellenGrzés
A Munkaltat6 ezen adatokat a munkaszerz6désbdl eredé igények, a munkajogi igények eléviiléséig kezeli

3 év).

Székhelyre t6rténd belépés
A Munkiltaté a munkaviszonybdél eredé jogok és kotelezettségek, a munkaligyi igények
érvényesithetéségének eléviilési idejéig kezeli a belépékartya adatokat (3 év).

Veszély esetén értesitendd hozzatartozo6 adatai
A Munkaltatd a hozzatartozd adatait a munkavallalé munkaviszonya megszinésének idépontjaig kezeli.

Adatbiztonsag

A Work Force szamira fontos az On adatainak védelme. Technikai rendszeriinket folyamatosan
fejlesztjiik annak érdekében, hogy megfeleléen gondoskodhassunk az On adatainak biztonsigardl és
mindig megtessziik azokat a sziikséges és lehetséges intézkedéseket, amelyek célja az On adataihoz valé
illetéktelen hozzaférés és az azokkal valé visszaélés megakadalyozasa. Megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket vezetiink tovabba be abbdl a célbdl, hogy megvédjitk az On jogszertien kezelt adatait a
torl6dés, sérilés vagy megsemmisiilés ellen. Ezt szamos sziikséges miiszaki és szervezeti intézkedéssel
garantaljuk. Ezek kozé tartoznak az adatbiztonsig esetleges megsértésének kezelésére iranyuld
intézkedések. Azonban figyelembe kell venni, hogy nincs olyan az interneten val6 tovabbitasra, illetve az
adatok digitalis tarolasara szolgalé médszer, ami teljesen biztonsagos lenne. Miutan teljes bizonyossaggal
az adatok biztonsiaga nem garantdlhaté, a Work Force torekszik a személyes adatok és informacid
megbvasara, és folyamatosan ellendrzi, fejleszti haldzatanak biztonsagat.

Jogok és jogorvoslati lehetségek

A Work Force mindent elkdvet, hogy a személyes adatok kezelése a jogszabalyoknak megfeleléen
torténjen. Amennyiben ezzel kapcsolatban kifogasa lenne, haladéktalanul keressen fel minket!

A jogai gyakorlasara iranyuld, adatkezeléssel kapcsolatos kérelmeket a Work Force, valamint az
adatkezel$ adatvédelmi tisztviselGje fent megadott elérhetéségei barmelyikére kiildhet (irdsban / széban,
postai uton / elektronikus levélben / telefonon / személyesen).

Az érintettet az alabbi jogok illetik meg:

- ¢rintett barmikor megkérdezheti, hogy van-e folyamatban adatkezelés ra vonatkozéan és
jogosult meghatarozott informaciokat megkapni az adatkezeléssel Osszefliggésben (hozzaférési
jog)

- barmikor kérheti, hogy a pontatlan adatot az adatkezel6 helyesbitse (helyesbitéshez valé jog)

- meghatrozott esetekben az érintett kérheti, hogy az adatkezel§ torélie a ra vonatkozd
személyes adatokat (t6tléshez valo jog)

- ahol az adatkezelés a hozzajaruldsan alapul, ott a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. Amennyiben az adatkezelésnek mas jogalapja is van, ugy a hozzijarulds
visszavonasa nem eredményezi feltétlentl a személyes adat torlését.

- meghatarozott feltételek fennallasa esetén az érintett kérésére az adatkezelé kotlatozza az
adatkezelést (adatkezelés korlatozasahoz valo jog)

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) [hozzajarulas] és b) [szerz6dés] pontjan alapuld
adatkezelések vonatkozasiban az érintettet megilleti azon jog, hogy az adatkezel$
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rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, valamint, hogy ezeket az adatokat az adatkezel§ egy misik
adatkezel6nek tovabbitsa (adathordozhatésaghoz valé jog)

- az érintett a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) [kézérdekd és kozhatalmi] és f) [jogos érdek]
pontjan alapulé adatkezelések vonatkozdsiban jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése
ellen (tiltakozashoz valo jog)

Amennyiben ugy véli, hogy a Work Force megsértette a személyes adatok védelméhez valé jogat, illetve
a panasza Work Force dltal t6rténé kivizsgalasaval nem elégedett, igy az iranyadé jogszabalyok szerint
jogorvoslattal élhet a hataskorrel rendelkezé szerveknél:

Kérheti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaig (NAIH) segitéségét (cime: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9., Tel: 061 391 1400, Fax: +36 (1) 391-
1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)

A panaszigyintézés rendje itt érheté el
hatosaghoz

Tovabba a jogai megsértése miatt birdsagi eljarast is kezdeményezhet, a lakéhelye vagy tartézkodasi
helye szerinti torvényszék, vagy az altalanos szabdlyok szerint illetékes (Févarosi Torvényszék)
torvényszék el6tt. A birdsagok illetékességi tertiletérdl itt tajékozodhat: https://birosag.hu/birosag-
kereso.

https:/ /naih.hu/adatkezeles-erintettickent-fordulok-a-

Kelt: 2022. jalius 07.

Work Force Kft.



