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1. Az ETIKAI KODEX CELIA

Az Etikai Kodex célja, hogy egyértelm(ien rogzitse a Work Force Személyzeti Tandcsadd és Szolgaltatd Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasdg vagy Work Force Kft.) Tarsasag alkalmazottai szamara irdnyado etikai
normdkat,illetve kotelez6en alkalmazandd magatartasi szabalyokat, és eligazitast adjon a Work Force Kft.
m(ikodése sordn, a mindennapok gyakorlataban a helyes és kdvetend6 magatartds szabdlyaira vonatkozdan.
Az etikai szabalyok betartdsa hosszutavon biztositja a Work Force Kft. jé (izleti hirnevét, tovdbba azt, hogy az
Ggyfelek, beszallitdk, illetve a szélesebb nyilvanossag professziondlis, megbizhatd partnerként tekintsen a
Tdrsasdgra. Az Etikai Kédex hozzajarul tovdbba az egészséges munkahelyi koérnyezet kialakitdsahoz, a
munkatarsak emberi méltésdganak hangsulyozott tiszteletben tartasahoz, valamint meghatdrozza az
Ugyfelekkel kapcsolatos etikai elvarasokat.

2. Az ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai K&dex targyi hatalya kiterjed a Work Force Kft. valamennyi tevékenységére, illetve a Tarsasag belsd
szabalyozasi rendszerére és szabalyozasi eszkozeire.

Az Etikai Kodex személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére és munkavallaldjara. Az
Etikai Kédexben rogzitettek betartasa az alanyi hataly ala tartozékra kotelezé.

Az Etikai Kodex id6beli hatdlya kiterjed a jelen Etikai Kédex hatdlybalépésétél, annak hatdlyon kiviil
helyezéséig terjedd id6re. Minden esetben az utasitas szovegének mindenkor hatdlyos — id6kdzben esetleg
maddositott — rendelkezései alkalmazanddk.

3. AZ ETIKAI KODEX FELULVIZSGALATANAK, MODOSITASANAK, KIADASANAK SZABALYAI

Jelen Etikai K&dex gyakorlatban torténd megvaldsuldsat a belsé szakmai ellen6rzések, valamint a belsé
minGségbiztositasi auditok sordn kell ellendrizni, és indokolt esetben javaslatot tenni az elGirasok, az
alkalmazott gyakorlat médositasara.

Az Operativ Igazgaté és a HR Vezetd feladata, hogy jelen Etikai Kédex kiegészitésére, mddositasara —a valtozd
kortilményekhez, elvarasokhoz igazitds érdekében — javaslatot dolgozzon ki, és a jovahagyott aktualizalt
valtozatot elkészitse/elkészittesse az Ugyvezetd Igazgatd jovahagyasara.

4. FOGALMAK

Etika: erkolcsi értékek és elvek rendszere; egy adott korban és adott emberi k6z6sségben uralkodé irott és
iratlan erkolcsi és magatartasbeli szabalyok 6sszessége.

Etikus magatartas: az olyan magatartas, tevékenység, véleménynyilvanitas, amely egyrészt ndveli
partnereink, Ugyfeleink bizalmat, segit megvaldsitani, hogy a Tarsasdg alkalmazottai szolgaltatasaikat
Ugyfélbarat mdédon, magas szinvonalon nyuljtsak, és alkalmas legyen arra, hogy a Work Force Kft. jé lzleti
hirnevét megerdsitse és novelje, masrészt biztositsa az egészséges munkahelyi kdrnyezetet, a munkatarsak
emberi méltésaganak hangsulyozott tiszteletben tartasat.

Etikai vétség: az a magatartds, amely kilénb6z6 jogszabalyokban és el&irdsokban megfogalmazott
elvardsoknak nem felel meg, vagy megfelel ugyan, de a kdzgondolkodds (tehat az irott és iratlan szabalyok)
alapjan mégis alkalmas arra, hogy alddssa a Tarsasag tekintélyét, hirnevét és partnereiben, ligyfeleiben
bizalmatlansdgot valtson ki, illetve az a magatartas, amely a jelen szabalyzat szerint tiltottnak mindsiil.

Uzleti titok: a Work Force Kft., vagy partnerei gazdasagi tevékenységéhez kapcsolédd, nem kdzismert vagy
nem kdnnyen hozzaférhetd olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt 6sszeallitas, amelynek
illetéktelenek altal tortén6é megszerzése, hasznositasa, masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala
Work Force Kft., vagy partnerei jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné.
llyennek mindsil kilondsen minden olyan tény, adat, belsé szabdly, ami a Work Force Kft. és partnerei
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rendszereire és biztonsdgdra vonatkozik, vagy, amit a cégvezetés kifejezetten annak mindésit.

Know-how (védett ismeret): azonositasra alkalmas mddon rogzitett, vagyoni értéket képvisel6 miiszaki,
gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszedllitasa. Az (izleti titokra vonatkozd szabalyok
szerint részesil védelemben.

Banktitok: minden olyan, a Work Force Kft.-vel szerz6déses kapcsolatban all6 pénziigyi intézménytél atvett,
tény, informacio, megoldas vagy adat, amely a banki ligyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére, lzleti
tevékenységére, gazdalkoddasara, tulajdonosi, Uizleti kapcsolataira, valamint a Work Force Kft.-vel szerz6déses
partner pénziigyi intézmény Aaltal vezetett szamlajanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénzigyi
intézménnyel kotott szerz6déseire vonatkozik.

Fizetési titok: minden, a Work Force Kft.-vel szerz6déses kapcsolatban alld, hitelintézetnek nem minésilé
pénzforgalmi szolgaltatdnak az egyes ligyfelekrél rendelkezésére all6, a pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasaval
kapcsolatos tény, informdcié, megoldas vagy adat, amely az ligyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére,
Gzleti tevékenységére, gazddlkodasara, tulajdonosi, Gzleti kapcsolataira, valamint a pénzforgalmi szolgaltatd
altal vezetett fizetési szdmlajanak egyenlegére, forgalmara, tovdbba a pénzforgalmi szolgdltatéval a
pénzforgalmi szolgdltatasi szerz6déseire vonatkozik.

Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhatdé adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az
érintettel helyredllithatd. A személy kilondsen akkor tekintheté azonosithatdonak, ha 6t - kozvetlendl vagy
kozvetve - név, azonosité jel, illet6leg egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossdagara jellemz6 tényez6 alapjan azonositani lehet.

Munkavallalé: a Tarsasdggal munkaviszonyban allé, vezet6ként vagy beosztottként foglalkoztatott
természetes személy, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott természetes
személy.

Vezet6 beosztasi munkatdrsak: Vezetd beosztdsi munkavallalonak mingsil az Ugyvezets igazgatd, az
operativ igazgatd, a CFO, a HR vezetd, a kirendeltségvezets, a toborzasi vezet6, az Uzletagvezetd és a
funkcionalis teriletek vezetéi.

5. HIVATKOZASOK, SZABALYOZOK

5.1. JOGSZABALYI HATTER
e A Munka torvénykonyvér6l szél6 2012. évi l. torvény;

o A Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. torvény;
e Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
e Azinformacios 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. térvény

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

e A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (ILO) a Work Force Kft. tevékenységére megfeleltethet6 ajanlasai

Barminem( jogszabalyra torténd hivatkozas ugy értelmezendd, mint az adott jogszabaly hatalyos (valamely
kés6bbi jogszabaly altal médositott vagy azzal felvaltott) valtozatara torténd hivatkozas.



6. ETIKAI SZABALYOK

6.1. ETIKAI SZABALYOK ALTALANOS KOVETELMENYEI

o Afoglalkoztatassal kapcsolatosan amunkavallalék szdmdara azonos esélyek adottak a Tarsasagon beldl,
kivéve azt a helyzetet, amikor rokoni- vagy mas relaciés kapcsolat alapjan 6sszeférhetetlenség johet
[étre.

e Munkavégzés soran mindig a Tdrsasag érdekeit kell szem el6tt tartani, nem kdthet6k 6ssze az Uzleti
és egyéni érdekek.

e A Tarsasdg munkavallaldinak az Uizleti tisztesség, a johiszemUiség és elvarhatd magatartas, valamint a
kifogastalan munkavégzés elveinek betartasaval kell eljarnia.

e A munkavdllaldkkal szembeni elvards, hogy munkavégzésik sordan érvényesiiljon a
kezdeményez6készség és a kollégakkal vald korrekt, jé viszony.

o E kovetelmények megsértését jelenti minden olyan cselekmény vagy mulasztds, amely hatranyos a
Work Force Kft. munkaszervezetére, a Tarsasdg jo hirnevére, megbizhaté mi(ikodésére,
hatékonysagara, eredményére.

6.2. ETIKAI SZABALYOK TARTALMI KOVETELMENYEI

6.2.1. UZLETI PARTNEREKKEL VALO KAPCSOLAT

e A Tarsasag legf6bb feladata, hogy szolgdltatdsait lgyfelei megelégedésére végezze, tulajdonosai
vagyonat, a vallalkozds piaci értékét nyereséges gazdasagi tevékenységgel, hosszu tavon novelje.

e Arra kell torekedni, hogy az lzleti dontésekben a bevételek és koltségek (kiadasok), valamint a
megkivant szolgaltatds szinvonala optimalis legyen.

e Kiilénboz6, lehetséges beszallitok kozott versenyhelyzet megteremtése (kialakitasa) szlikséges. A
dontéshozd munkatarsak forditsanak kell§ figyelmet arra, hogy a beszallitok a miiszaki paraméterek,
az ar, megbizhatdsag mellett els6sorban a mindségi kovetelményeknek feleljenek meg, mivel a
beszallitok termékeinek, szolgaltatdsainak min&sége befolyadsolja a Tarsasag szolgdltatasainak,
mikodésének minGségét.

e A Work Force Kft. akkor lehet sikeres, ha lgyfeleink elégedettek és szamukra szolgaltatdsainkat
magas szinvonalon nyujtjuk, amelyre a Tarsasag ISO mingsitései is garanciat jelentenek.

e ATarsasag munkatarsai akkor jarnak el helyesen, ha tudomasul veszik és megértik ligyfeleink igényeit
— s6t, sajat kezdeményezésben elébe mennek az igényeknek - és azt minden lehetséges, jogszerl és
etikus médon megprébaljak megoldani, teljesiteni.

e A Tarsasag elvarja minden munkavallalojatol, hogy magatartasaval, tdjékozottsagaval,
felkésziltségével megfelel6 mddon képviselje a Tarsasagot, ezaltal is kedvezd kép alakulhasson ki a
Work Force Kft.-rél.



6.2.2. UZLETI ETIKA

6.2.2.1. INFORMACIOK KEZELESE

A Tarsasag minden munkavallaléjanak tudataban kell lennie annak, hogyha a beosztasaval jaré
felel6sségébdl és bizalombdl addddan a rdbizott iratokba, dokumentumokba betekintést
nyerhetnek, akkor a tudomdsukra jutott informacidkat korultekintéen kell kezelnilik, nem csak
harmadik féllel, hanem a kollégdakkal szemben is.

6.2.2.2. INFORMACIOK KOZLESE KOLLEGAKNAK

A Tarsasag mlkodése, szervezeteinek, munkatarsainak tevékenysége csak akkor lehet eredményes,
ha mindenki rendelkezik megfelel (széleskor(, alapos) informacidval.

Minden olyan informaci6 megosztasa kotelez6 a munkatdrsakkal, amely a Tarsasagon beliili
munkajuk végzéséhez sziikséges, s6t azok az informacidk megosztasa is, amelyek munkajukat segiti,
a munkatdrsak fejlédését biztositja. Azonban olyan informaciét nem szabad kdz6Ini, amely munkdjuk
végzéséhez egyaltalan nem sziikséges, vagy olyan Uzleti-, bank-, fizetési titkot tartalmaz, melyre az
adott munkatdrsnak nincs szliksége.

Minden munkatars kotelessége, hogy a megszerzett informdacioval a Tarsasdg érdekeinek
megfelel6en dolgozzon, a megszerzett informaciét jogszerl és célhoz kotott mdédon — a fentiek
betartdsaval - hasznalja fel, adja tovabb.

6.2.2.3. UZLETI TITOK MEGTARTASA HARMADIK FELLEL SZEMBEN

A Tarsasdg munkavallaléi harmadik félnek sem alkalmazasuk sordn, sem azt kovet6en legaldbb 6t
évig — személyes adatrdl id6korlatozas nélkil — jogosulatlanul nem adhatnak semmilyen informdciét,
illetve nem tehetik lehet6vé harmadik félnek jogosulatlanul a Tarsasag tevékenységére és/vagy
Ugyfeleire vonatkozé informacidkhoz valé hozzaférést. EbbGl a szempontbdl k6zombds, hogy az
informacidhoz illetéktelen személy a munkavallalé6 munkavégzése soran vagy azon kivil fért hozza.
Ez természetesen nem vonatkozik a munkavallalé szamara el6irt adatszolgdltatasi kotelezettségre.

Tilos Uzleti-, bank,- és fizetési titkot, személyes adatot jogtalanul megszerezni, felhaszndlni,
nyilvanossagra hozni, kiszivarogtatni.

A Tarsasag tevékenysége folytdn a munkavallalok az tgyfelekkel kapcsolatosan bizalmas, vagy
magasabb biztonsagi besoroldsu informacidokhoz juthatnak. Az ilyen informacidkat szigordan a
biztonsagi elSirdsok szerint kell kezelni.

A Tarsasag munkavallaléi szamara sajat és a munkatdrsai jovedelemével kapcsolatos informacié
megosztasa tilos a tébbi munkatarssal, kilsGs, ill. partner cégek munkatdrsaival. Ez a tilalom nem
vonatkozik azokra az esetekre, amikor valamely munkatars jovedelmére vonatkozd informacio
ismerete, vagy dtadasa egy masik munkatars feladatellatasahoz sziikséges.

6.2.2.4. INFORMACIOSZOLGALTATAS A MEDIA SZAMARA

Amennyiben a Tarsasag egy munkavallaléjat a Tarsasag tevékenységével kapcsolatosan megkeresi
egy Ujsagird vagy riporter, a munkavallalé anélkiil, hogy barmilyen nyilatkozatot tenne, koteles a
megkereséssel él6 személyt az ligyvezets igazgatdhoz irdnyitani. A Work Force Kft. munkatdrsa csak
akkor nyilatkozhat a sajtonak, és egyéb médidnak, amennyiben el6zetesen egyeztet kozvetlen
vezetbjével, és az ligyvezetd igazgatdi hozzajarulast megkapta.

Tilos barmely anyagot, ligyiratot, bizonylatot nem rendeltetésszer(ien felhasznalni.



6.2.3. KAPCSOLAT A MUNKATARSAKKAL (BELSG KAPCSOLATOK)

6.2.4

A Tdrsasdg munkajanak sikerét és eredményességét nagyban befolydsolja a szervezeti egységeken
beliili, illetve az egyes szervezeti egységek kdzotti kommunikacio, feladatmegosztas, segitségnyuijtas.

A munkavallalé akkor jar el helyesen, ha viselkedésével, tajékozottsagaval, segitGkészségével
egyuttm(ikodik kollegdival a széban forgd Uigy sikeres lezardsa, megoldasa érdekében.

Minden munkavdllalénak meg kell ismernie a Tdrsasag stratégiai célkitlizéseit, és azokat a
munkavégzése soran szem el6tt kell tartania.

A munkafolyamatokat nem akaddlyozhatjdk személyes konfliktusok, azok feloldasara térekedni kell.
Nem fogadhaté el, ha személyes ellentétek miatt nem valdésul meg a szabad informdacidaramlas
és/vagy a hatékony munkavégzés.

A szervezeti egységek kozotti rivalizalds nem engedhet6 meg.

A szervezeti egységek vezetGinek elsGdleges feladata, hogy az egységiik atlathatdé mukodését
megteremtsék, a feladat- és felelGsségi koroket definidljak, illetve el6segitsék a munkafolyamatok
racionalizaldsat. A szervezeti egységet vezet6knek mindent meg kell tennilik annak érdekében, hogy
a szervezeti egységek kozott felmerilt konfliktust kulturaltan, a Tarsasag érdekeit szem el6tt tartva
tdrgyaldsos uton rendezzék.

ESELYEGYENLOSEG

A Tarsasag nem diszkriminal sem direkt, sem indirekt médon a csaladi allapot, nem, faj, bérszin,
etnikai/nemzetiségi szarmazas, vallds, életkor, szexudlis orientacié, politikai meggy6z6dés,
mozgdaskorlatozottsag, szakszervezeti tagsag vagy annak hidnya tekintetében:

- az alkalmazdasban allék esetében,

- azinterjura kivalasztott jelentkez6k esetében,

- ajelentkez6knek felajanlott foglalkoztatasi feltételek esetében,

- jutalmazas, képzési programok, stb. felajanldsa esetében,

- mas juttatasok és lehet6ségek felajanlasakor,

- fegyelemsértési, elbocsatasi és mas szankcié alkalmazdasa esetében.

A Tarsasagnal dolgozdk szamdra hasonloképpen tilos a fenti kritériumok alapjan diszkriminaciot
megvaldsitani, Ugy a Tarsasdag munkavallaldival, mint a Tdrsasdg partnereivel, vagy ligyfeleivel
szemben.

A Tarsasag sajat kotelességének tekinti az esélyegyenléség biztositasat, csakugy, mint annak
biztositasat, hogy a munkavallalok foglalkoztatdsuk id6tartama alatt munkahelyiikon ne
szenvedjenek szexualis, politikai, illetve valldsi atrocitast. Az ilyen tipust védelem a Tarsasag
munkavallaloit a Tarsasdag lgyfelei, szerz6dott partnerei vonatkozdsaban is maximalisan megilleti.

Amennyiben egy munkavallalé barmikor agy érzi, hogy 6t emberi mivoltaban sértették meg, ugy
kozvetlendl fordulhat a HR vezet6hoz, aki haladéktalanul koteles kivizsgalni az ligyet és megtenni a
szlikséges lépéseket, a Tarsasag ligyvezets igazgatdjanak tajékoztatasa mellett.

Abban az esetben, ha a Tarsasag tudomast szerez arrdl, hogy egy munkavallaléjat sulyos betegséggel
diagnosztizadltak — szigordan bizalmasan — téle elvarhaté moddon tamogatja a munkavallalé
helyzetének javitasat.



6.2.5.

6.2.6.

A SZEMELYES ADATOK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEG

A Tarsasag koteles publikalni mindazon elveket, eljdrasokat, amelyek a személyes adatok kezelésével
osszefliggenek (adatkezelés mddja, tipusa, eszkdzei), ideértve az adatok bekérésének mddozatait, az
adattarolas céljat és mddszereit, azon személyek/intézmények nevét, akiknek az adatok (részben
vagy egészben) kiadasra keriiltek, valamint a tarolt személyes adatok tipusat.

A személyes adatok meghatdrozasa, kezelése, taroldasa a GDPR-nak megfelel6en a Tarsasag, mint
adatkezel6 4ltal kiadott adatkezelési tdjékoztatdkban és az adatkezelésekhez kapcsolddd
szabdlyzatokban rogzitettek szerint lehetséges.

A Tarsasag koteles biztonsagos mddon Grizve, csak a szlikséges és elégséges mérték( hozzaférést
engedden kezelni, tarolni a birtokaba jutott személyes adatokat.

A Tdarsasag szavatolja, hogy a személyes adatok:
- torvényes uton kerlilnek megszerzésre és feldolgozasra;
- csak a Tarsasdag altal meghatdrozott célra kertilnek felhasznaldsra;

- csak azon szervezetek szamadra kerilnek kiadasra, akik részére az adatszolgaltatast torvény
irja el6 (Pl.: NAV, TB, birdsagok, ligyészségek), vagy olyan el6re meghatarozott szervek
részére, ahol a Tarsasag tevékenységéhez, miikodéséhez sziikséges az adattovabbitas;

- naprakész karbantartasat biztositja;

- Grzését megfelel6 védelmi rendszerrel biztositja a jogosulatlan felhaszndlas, valtoztatas,
hozzaférés, kiadas vagy megsemmisités és véletlen elvesztés ellen;

- egyénileg megtekinthet6k, vagyis a Tarsasag biztositja, hogy barmelyik munkavallald
betekinthessen sajat személyi nyilvantartasaba.

A munkavdllalok a Tdarsasdg tevékenysége folytan gylijtott személyes adatokat a Tdrsasag dltal
meghatdrozott céloknak megfelel6en kotelesek kezelni, védeni 6ket a jogosulatlan felhasznal3s,
valtoztatds, hozzaférés, kiadds vagy megsemmisités és véletlen elvesztés ellen.

AJANDEK (ELONY) ELFOGADASA

Az Uzleti kapcsolatokban kialakulé személyes viszonyban az anyagi, erkdlcsi normdakon felil
érvényesiteni kell a j6 izlés, j6 modor és udvariassag kovetelményeit, de ugyanakkor hatdrozottan fel
kell 1épni a korrupcio felmeriilésének még a latszata ellen is.

Elfogadhatd ajandéknak szamit a mindenkori minimalbér 10 %-at meg nem haladé értékhatarig a
szokasos rekldm- és propagandaanyagok (pl.: fali-, asztali naptdrak, hataridénapldk, reklam-
iréeszkozok, esernydk, stb.), a kardcsonyhoz, év végéhez kot6ds ajandékok (desszertek, italok, kavé,
stb.).

Az elfogadhaté mértékl ajandék azonban nem kapcsolédhat konkrét Uzleti eseményhez
(szolgdltatasi szerz6dések megkotése, beszallitdi kivalasztas stb.).

Nem elfogadhato ajandék kategoridba tartozik a felsoroltakon kivil, a nagy értéki (eszmei is), mas
anyagi vagy egyéb el6ny, illetve ajandék az ligyfelektdl, partnerektdl.

A reklamtdrgy ajandékot, kardcsonyhoz, év végéhez kot6d6 ajandékot meghaladd mértékd — a
mindenkori minimalbér 10 %-at meghaladd érték feletti - ajandékot irasban be kell jelenteni a
kozvetlen munkahelyi vezetének.



10

o Pénz és értékpapir, vasarlasi- és utazasi utalvany semmilyen esetben sem fogadhatd el ajandékként.

o Az (izleti targyaldsok alkalmaval kapott ellatdst — a szokdasos mértéken feliil — csak indokolt esetben
szabad elfogadni, a targyalast engedélyezd vezets elGzetes jévahagydsaval.

6.2.7. UzLETI AJANDEKOZAS A TARSASAG KEPVISELETEBEN

e Uzleti partnereknek a Tarsasag nevében ajandékot az ligyvezetd igazgatd, az operativ igazgatd, a CFO
és a HR vezetd, illet6leg az eseti jelleggel altaluk felhatalmazott munkatdrsak adhatnak. Az
ajandékozds értékhatdr-korlatait az Ggyvezets igazgatd dllapitja meg, illetéleg mddosithatja azt, de
nem térhet el a 6.2.6 pont, masodik bekezdésében foglaltak elvétél.

e Ugyelni kell arra, hogy amennyiben a kapott ajandék viszonzasra kertiil, akkor az megfelel8 médon és
aranyos mértékben torténjen meg.

6.3. MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS ELVARASOK

6.3.1. SZEMELYES ELKOTELEZETTSEG, LOJALITAS

e A Tarsasag elvdrja minden munkavallaléjatdl, hogy munkajukat hassa at az lgyfélkdzpontusag, a
magas szinvonall, min&ségi munkara vald torekvés és a hatékony munkavégzés iranti igény.

e A kapott feladatokat tisztességesen, a szakmai elvarasoknak megfelel6en, a Tarsasag érdekeinek
megfelel6en és az lgyfelek érdekeinek figyelembevételével kell elvégezni, és — a lehet&ségekhez
képest - mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az ligyfelek elégedettek legyenek.

e A Tdarsasag elvarja minden dolgozéjatél — beosztastol fuggetlenil -, hogy folyamatosan karbantartott
szakmai felkésziltséggel, elhivatottsaggal és lojalitassal végezze munkajat.

Lojalitdsi elvardsok, kiilonésen:
- A munkavallaldk legyenek elkotelezettek a Work Force Kft. és céljai, térekvései irdnt;
- akommunikacio soran keriljék a Work Force Kft.-rél és tigyfeleir6l a negativ,megalapozatlan,
szubjektiv véleménynyilvanitast;
- a Tarsasag érdekeit az egyéni érdeke elé helyezve - az élete, egészsége, és testi épsége
veszélyeztetése nélkil - aktivan m(ikédjon kozre a kar megel6zése, elharitasa érdekében.

e A vezetGknek olyan magatartast kell tanusitaniuk, hogy az példaként szolgdlhasson a beosztott
munkavallaléknak.

e Fontos, hogy a munkavallalok tevékenységét jellemezze az Gszinteség, a becsiiletesség, a masik fél
tisztelete, az udvarias magatartas.

e A Tarsasag elvarja minden munkavallaljatél, hogy a tulajdonat képez6 eszkozdket, berendezéseket
hatékonyan, csak az Uzleti érdekek szolgdlataban haszndljdk. A Téarsasag tulajdondban |évé
eszkozoket csak indokolt esetben és korlatozott mdédon lehet magancélra hasznalni (pl., Internet,
telefon, laptop).

e A munkavaéllalék adatrogzitésre, fényképezésre alkalmas, sajat tulajdonu eszkozeivel tilos a Work
Force Kft. helyiségeirdl, eszkozeirdl, dokumentumairdl masolatot, fényképet késziteni.
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e Valamennyi munkavallalénak kotelessége a Tarsasag eszkozeivel és erGforrasaival valé gondos és
takarékos banasmad.

6.3.2. MAGAS SZINVONALU MUNKAVEGZES, CSAPATMUNKA, KREATIVITAS

e Csak akkor lehet magas szinvonall munkat végezni, ha valamennyi munkavéllalé betartja a
munkaligyi szabdlyokat, azaz a munkaidére vonatkozd szabdlyok keretein belll jelenik meg
munkahelyén, akadalyoztatasa esetén (pl. varatlan esemény, betegség) haladéktalanul értesiti
felettesét.

e Alapveté kovetelmény, hogy a munkavallalé munkaképes, egészséges dllapotban jelenjen meg
munkahelyén.

e A Tdrsasag tevékenysége csapatmunka, ezért fontos, hogy valamennyi munkavallald legyen részese
ennek a csapatmunkanak, tegyen meg mindent annak érdekében, hogy szolgaltatdsunk szinvonala
allandéan magas legyen.

e A Tarsasag valamennyi munkavdllaldja legyen nyitott a valtozasokra, az Uj 6tletekre, informacidkra.
Ez azt is jelenti, hogy kezdeményezzen olyan Uj, eredeti, de megvaldsithatd valtozasokat, amelyek a
cég és sajat maguk munkajat is el6bbre viszik, javitjak szinvonalat.

6.3.3. KAPCSOLATTARTAS A KULSO PARTNEREKKEL, VERSENYTARSAKKAL

A Work Force Kft. munkavallaléinak sem 6nallé sajat, sem harmadik fél kezdeményezésére nem megengedett
a Tarsasag szolgaltatdsaihoz kapcsolddé kereskedelmi feltételt

- egyeztetni,
- kiadni,
- megosztani.

Amennyiben a fenti helyzet kialakitasat, partner, versenytars vagy egyéb harmadik fél 6sztonzi, szorgalmazza,
inditvanyozza, ennek tényét az érintett munkatars haladéktalanul koteles jelenteni a kdzvetlen vezetének és
az operativ igazgatonak — a szituacid tilalmazott jellegére torténé figyelemfelhivast kovetSen.

A jelentésnek tartalmaznia kell

- atapasztalt helyzetet és a felmeriilt szandékok és célzatok irdnyat,
- apartner vagy harmadik személy azonositdsara alkalmas informacidkat, valamint
- az érintett munkatars reakciéjanak rovid leirasat.

A bejelentés tartalmat 5 napon beliil jegyz6kdnyvben sziikséges rogziteni és az érintett munkatars, tovabba
az operativ igazgatd alairasaval hitelesitve.

Kifejezetten tilos versenykorlatozasra barmilyen formdaban alkalmas vagy arra iranyulé magatartast
tanusitani, harmadik féllel, versenytarssal az ilyen tipusu egyeztetés kifejezetten tilos.

Amennyiben a Work Force Kft. szolgdltatasaihoz kapcsoldédd stratégiai, lizleti, pénziigyi, vagy szervezési,
illet6leg adminisztrativ tevékenységre keril sor — ideértve kiilondsen, de nem kizarélagosan az
egyeztetéseket, szamlaalap elkészitésére vonatkozé adatokat, szolgdltatasok dijait, szolgaltatasok dijainak
kialakitasara iranyuld meghatarozasi képletet, targyalasi adatokat, kdlcsénzott munkavallaldkkal 6sszefiiggé
barmilyen adatot — ezt partner, versenytars (illetve annak képvisel6je) vagy egyéb harmadik fél jelenlétében
az
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informacidk bizalmas jellegére tekintettel, csak oly mddon lehet megtenni, hogy annak tartalmat és jellegét
partner, versenytars (illetve annak képvisel6je) vagy egyéb harmadik fél ne ismerhesse meg, azt azonositani
ne legyen lehet6sége.

Kilonos odafigyelést igényelnek az ilyen targyban folytatott telefonos vagy hang/video hivason alapuld
megbeszélések, vagy akdr nem csak a Work Force Kft. munkatarsai jelenlétében folytatott személyes
megbeszélések.

6.3.4. EGYEB ELVARASOK

Valamennyi munkavallalétél elvart az egymads iranti tisztelet és a megbecsiilés.

A Tarsasag terililetén — az Gigyvezet( igazgatd el6zetesen engedélye kivételével —tilos barmilyen arut
bemutatni, értékesiteni, ill. a belsé levelezd haldzatot ilyen célra hasznalni.

Tilos a Tarsasag teriletén mindenfajta vallasi, politikai és gazdasagi (pl.: Gzletépités) agitaciot
kifejteni.

Alkohol és drog fogyasztasa a Work Force Kft. kirendeltségeinek és irodainak teriiletén szigoruan
tilos! Aki alkoholos, vagy drogoktél befolyasolt allapotban jelenik meg munkahelyén, azzal szemben
a munkahelyi vezet6jének azonnal kezdeményezni kell a HR vezeténél munkajogi jogkbvetkezmény
alkalmazasat, amely azonnali hatalyd felmondas is lehet. Az alkoholfogyasztas tilalma aldl egyes
Unnepi eseményekkor az ligyvezets igazgatd — esetenként — felmentést adhat.

6.4. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

6.4.1. Az EGYENI ES UZLETI ERDEKEK KEVEREDESENEK MEGELOZESE

A nem megfelel§ viselkedés a munkahelyen és azon kiviil egyarant sérthetik a Tarsasag, az
alkalmazott és/vagy a Work Force Kft. tgyfeleinek érdekeit, ezért a kulturdlt magatartas mindenki
szamdra koévetendd.

A Tarsasagon kivdili, tdrsadalmi szervezetekben vald aktiv részvételt, oktatdst, tanitast, a mlvészeti,
vagy a szerz@8i jog hatalya ald tartozo tevékenységet a Tarsasdg nem korlatozza, de az ezekben vald
részvétel nem mehet a munkafeladatok ellatasanak rovasara.

A munkavallalé6 munkaviszonya alatt mas munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt koteles irdsban bejelenteni az lgyvezet6 igazgaténak a munkaviszony, vagy egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése el6tt. Mas munkaviszony vagy mellékfoglalkozds nem
eredményezhet Osszeférhetetlenséget, illetve nem befolydsolhatja hatranyosan a Work Force Kft.-
ben torténd munkavégzést.

A Munkavallalé nem létesithet olyan munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt
mas Munkaltatéval, amely a Work Force Kft. Gizleti érdekeit sérti.

Sulyos etikai vétségnek minGsil, ha valaki a birtokaba jutott Gzleti informaciot, bank-, vagy fizetési
titkot, személyes adatot egyéni elGnyszerzésre (sajat maga vagy mds javdra), vagy az érintett
természetes személynek barmilyen hatranyt, kart okozva felhasznalja.



13

6.4.2. HOzZZATARTOZOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az Etikai Kddex hatdlyba IépésétSl egyetlen munkakorben sem alkalmazhatd olyan jel6lt, aki a
Tarsasagnal a Munka térvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény 294. § (1) bekezdés b.) pontjaban
meghatarozott hozzatartozéjaval

- munkajogi tekintetben ala- vagy folérendeltségi helyzetbe keriilne;

- hozzatartozdja munkatevékenységének kdzvetlen ellenérzésére lenne koteles;

- munkakori kotelezettségei kdzé tartozik hozzatartozéja munkafeladatinak meghatarozasa,
pénziigyi elszdmoltatasa.

Amennyiben a személyi 6sszeférhetetlenség a munkaviszony fenndlldsa alatt alakul ki, azt legalabb
az egyik érintett Munkavallald6 munkaviszonydnak megszlntetésével, vagy a munkakor
maédositasaval, 30 napon belil meg kell sziintetni.

A hozzatartozdkkal kapcsolatos eltérést, egyedi és indokolt javaslat alapjan kizardélag a Tarsasag
Ugyvezet( igazgatdja engedélyezhet.

6.4.3. MUNKAKORI OSSZEFERHETETLENSEG

A munkavallalé6 nem bizhaté meg olyan feladattal, amely a sajat munkakorével Ulgykezelési
osszeférhetetlenséget jelent.

6.4.4. ALAIRASI-KEPVISELETI JOGGAL RENDELKEZO MUNKAVALLALOVAL SZEMBENI ELVARASOK
Alairasi joggal rendelkezd munkavallalé

nem szerezhet részesedést a Munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet végzé,
illetve a Munkaltatdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodé szervezetben;

nem kothet sajat nevében vagy javara a Munkaltaté tevékenységi korébe tartozo ligyletet;

koteles bejelenteni, ha kozeli hozzatartozdja tagja, ill. vezetbje lett a Munkaltatééval azonos, vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet folytato, vagy a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé
gazdasagi tarsasagnak.

6.5. MAGATARTASI KODEX, INTERNET ES TELEKOMMUNIKACIOS ESZKOZOK HASZNALATA SORAN

A Work Force Kft. prudens m(ikodésének, Ggyfelei részére nyujtott szolgaltatasainak kulcsfontossagu
eleme és alapja biztonsagosan mikodé informatikai infrastrukturaja és rendszerei.

Beosztasatol fuggetleniil minden munkavallaléval szemben elvaras ezért, hogy magatartasaval ennek
az infrastruktdranak a biztonsdgos miikodését el&segitse, azt Ovja, tevékenységével, vagy
mulasztasaval szandékos, vagy gondatlan magatartdsaval azt ne veszélyeztesse, abban kart ne
okozzon, mukodési kockazatot ne idézzen el6, a mikodés feltételeiben romladst ne okozzon,
jogosultsag nélkil rendszerekhez, eszk6zokhoz ne kiséreljen meg hozzaférni, mas munkatars altal
kizarélagosan hasznalt, a Tarsasag tulajdonaban all6 IT és telekommunikacids eszkozoket
jogosulatlanul sajat célra ne haszndljon.
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A Tarsasag, mint Munkaltatd a munkavallalok munkakori feladatainak elvégzése érdekében
informatikai és telekommunikacios eszkozoket bocsat a munkavallalok rendelkezésére.

Ezekre vonatkozé dltalanos szabdly, hogy valamennyi IT és telekommunikaciés eszkoz, valamint
csatorna csak bels6 hasznalatra és/vagy a munkavégzéshez kapcsold lgyek intézésére és nem
személyes hasznalatra szolgal. Ett6l a szabalytdl eltérni csak a jelen Etikai Kédex, vagy mas ligyvezetd
igazgatdi utasitds esetén lehet.

A munkavallalok alkalmanként hasznalhatjdk személyes célra is a Tdarsasag telekommunikaciés
eszkozeit amig:

- nem foglal le aranytalanul hosszi munkaidét és eréforrast,
- nem akaddlyozza sajat, vagy masok hatékony és hatdrid6ben torténd munkafeladatainak
teljesitését,
- amindennapi élethez sziikséges ligyek elintézéséhez, és az ezekhez kapcsolédé informacidk
megszerzéshez, tajékozddashoz kapcsolddik (pl. home banking),
- betartjak a munkaltato altal utasitdsokban elGirt korlatozasokat és tilalmakat.
Munkaid6ben a magantulajdonban allé IT és telekommunikacids eszk6zok haszndlatara is a fenti

szabalyok az irdanyadok.

A Munkaltaté altal biztositott IT és telekommunikacids eszkdzoket és csatornakat tilos személyes
nyereség-, vagy haszonszerzés céljara hasznalni, ezek hasznalatdval visszaélni, nem haszndlhatok
etikatlan, vagy jogszabalyba Utk6z6 maédon, illetve ugy, hogy az a Work Force Kft.-t, Gzleti ligyeit,
munkavallaldit, tulajdonosat, Ugyfeleit, egyéb érdekeltjeit hatranyos szinben tiintesse fel, illetve
roluk helytelen, kedvez6tlen benyomast keltsen.

Tilos ezeket az eszkdzoket arra hasznalni, hogy szexudlis jelleg(i, vagy etnikai sértéseket, faji jelz6ket,
vagy barmilyen mas, a nyugalom megzavarasara alkalmas zaklatd, tdmado tartalmakat (szoveg, kép,
video), bantd, sért6, megbotrankoztatd adatokat, informacidkat tovabbitsanak, fogadjanak,
taroljanak.

A munkavallalékkal szemben elvards, hogy munkaidében és az utdn, a munkahelyikdn az Internet
hasznalat soran (pl.: levelezés, web-bongészés, stb.) tartdézkodjanak a munkavégzésiikhoz
kozvetlenil nem kapcsolddé tartalmak, honlapok latogatasatol.

Tilos a Tarsasagrol, annak mikodésérdsl, munkavallaldirdl olyan adatok és informacidk - ideértve pl.
fényképek, szervezeti dbrak - nyilvanossagra hozatala, széles korben torténd kozzététele, terjesztése,
kozosségi site-okon, forumokon torténé megvitatdsa, amelyet a Tarsasdag cégvezetése nem
engedélyezett a Munkavallaldé szamara. Tilos tovabba eltérni az engedélyben rogzitett feltételektdl
(pl.: annak idG6zitésétbl, gyakorisagatél, mennyiségétbl, értelmezési kornyezetétdl, kotelezd
biztonsagi elemeitdl, stb.).

Kifogdsolhaté az a honlap, amely:

- tartalmdval, m(kddésével blncselekményt valdsit meg, vagy arra buzdit, vagy annak
elkdvetéséhez segit hozza, blinelkovetési mddszereket terjeszt;

- jogszabalyba (itk6z6 tartalmakat kozol;

- melynek tartalmai kozo6tt olyan letolthetd, futtathatd alkalmazasok és eljarasok vannak kozzé
téve, amelyek képesek célirdnyosan az informatikai rendszer védelmét szolgald intézkedések
megsértésére vagy kijatszdsara céljuk a jogosulatlan belépés, a szandékos karokozas (pl.:
alkalmasak betorésre, hacking-re, rosszindulatu kod futtatdsara, szdmitastechnikai
rendszerrel torténd visszaélésre, csaldsra tovabba a védelemmel ellatott szamitastechnikai
rendszerek és a mogottik [év6 adatok megszerzésére, feltdrésére);

- melynek elsédleges célja a Tarsasag és a felligyeleti szervek el6tt elrejteni és
visszakdvethetetlenné tenni az Interneten torténd felhasznaldi aktivitasokat, ilyen példdul a
harmadik félen torténé Internetes szolgaltatasok anonim igénybevétele, IP oltalom tipusu
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szolgdltatasok haszndlat, anonim proxy szervereken keresztiili adatforgalmak bonyolitdsa,
stb.. Ide tartoznak tovabba azon titkositasi, adatrejtési és adattorlési technikak, amelyet a
torvény blintet;
- amely szélsGséges és/vagy torvényellenes ideoldgidkat terjeszt, onkényuralmi jelképeket
hasznal;
- gytloletkeltésre alkalmas, faji, vallasi, etnikai, stb. hovatartozassal, szexudlis identitdssal
kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetést hirdet;
- kabitdszerekkel kapcsolatos;
- pornograf tartalmakat kozol;
- szerzGijoggal védett és engedély nélkili anyagok le- és feltdltését, hasznalatat teszi lehetévé.
A Tarsasag Internet kiszolgaldéi nem hasznalhatdk jogosulatlan, illetve szerzGi jog altal védett és
engedély nélkili anyagok (zene, licenc nélkili szoftverek, jatékok, szerzGi jog altal védett képek,
irasmdvek, videdk, nyomtatott anyagok, stb.) letoltésére, megtekintésére, tdroldsara, masoldsa,
kiildésére, terjesztésére, feltdltésére, hasznalatdra, nem haszndlhatok tovabbd sdvszélességet
indokolatlanul nagymértékben foglald alkalmazasok (internet radiod, jatékok, stb.) hasznalatara.

A Munkaltaté a fenti szabalyokat megszegGvel szemben az elkdvetés sulyaval és gyakorisagaval
aranyos munkajogi szankciékat alkalmazhat, valamint az altala biztositott IT és telekommunikacids
eszkozok, csatornak hasznalatat korlatozhatja, megvonhatja, tovabba az egyes rendszerekhez valé
hozzaférési jogosultsagait el6zetes értesités nélkil azonnali hatéllyal visszavonhatja, blncselekmény
alapos gyanuja esetén feljelentést tehet.

6.6. EGYEB RENDELKEZESEK

Az SZMSZ, a Tarsasag stratégidja, az ligyvezetl igazgatodi utasitasok ismerete mellett az Etikai Kddex
alapelveinek ismerete, az azokhoz valé alkalmazkodas alapfeltétele a munkavallalasnak, ezért az
Etikai Kodex hatalyba |épését kévet6en minden munkavallalé hozzaférhet a lokdlis elektronikus
adattarban annak hatalyos szovegéhez.

Az Etikai Kdédexben foglaltak megszegése munkaltatdoi intézkedést, sulyosabb esetben a
munkaszerz6dés azonnali hatdlyu felmonddsat vonhatja maga utdan.

Amennyiben a jelen szabalyok alkalmazasaval kapcsolatban egy alkalmazottnak kétségei vannak a
teendd intézkedéssel kapcsolatban, kérje felettese vagy a HR vezet6 tandcsat.

6.7. ETIKAI VETSEGEK KIVIZSGALASA ES JOGKOVETKEZMENYEI

6.7.1. ELUARASREND

Amennyiben a Work Force Kft. barmely munkatarsa az Etikai Kddexben meghatdrozott etikai
vétségrdl szerez tudomast, koteles azt jelenteni HR vezetGnek (az 6 érintettsége estén az igyvezet6
igazgatonak).
Valdszinlsithet6 etikai vétséget a Tarsasag barmely alkalmazottja bejelenthet az aldbbi médokon:

o szdban, személyesen a HR vezet6 részére torténd kozléssel,

o aHRvezetd részére cimzett, postai Uton megkildott levélben,

o vagy e-mailben, a HR vezet6 cimére kiildve,

o anonim online bejelentd felllet kitoltésével.
A bejelentésben meg kell jeldlni:

o avélelmezett etikai vétséget,
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o azt a személyt/jogi személyt, akinek vonatkozasaban a bejelenté allaspontja szerint a
vélelmezett etikai vétség felmeriilt,
o az etikai vétség bizonyitasara rendelkezésre allé bizonyitdsi eszkdzoket.

A szbban tett bejelentés tartalmardl a HR vezetd jegyzékonyvet vesz fel és a bejelentésekrél
nyilvantartast vezet. A papiralapu dokumentumokat a HR vezet§ koteles zart szekrényben tarolni, az
elektronikus dokumentumokat pedig kizarélag a személyes meghajtdjan tarolhatja.

A bejelentés kivizsgaldsara eseti Etikai Bizottsag alakul, melynek tagjai, a bejelentéssel érintett
munkatdars altal megjel6lt munkavallald, az operativ igazgaté és a HR vezetd. Barmelyik tag
érintettsége esetén az eseti Etikai Bizottsdg munkajdban nem vehet részt.

Az eseti Etikai Bizottsdg a bejelentést 30 napon belil kivizsgdlja és indokldssal ellatott dontési
javaslatot terjeszt az Ugyvezetd igazgatd elé. A vizsgalat sordn a bejelentéssel érintett munkatarsat
kotelez6 meghallgatni, és allaspontjat a dontési javaslatban rogziteni.

Az eseti Etikai Bizottsag a vizsgalat soran Work Force Kft. valamennyi iratdba, szerz8désébe,
betekinthet, valamint a Work Force Kft. munkavallaléitdl minden el6zetes engedély nélkil
felvilagositast, tajékoztatast kérhet, jogosult minden papir alapu és elektronikus iratot,
dokumentacidt, adatot elkérni, azokat megtekinteni, azokrél masolatokat késziteni.

Az eseti Etikai Bizottsag a munkaja soran tudomdsdra jutott informacidkat koteles bizalmasan kezelni
és megdrizni.

Az eseti Etikai Bizottsag dontési javaslata alapjan a dontést a munkaltatoi jogkort gyakorld Ugyvezets
igazgatd hozza meg.

6.7.2. JOGKOVETKEZMENYEK

Amennyiben a vizsgalat alapjan az etikai vétség megalapozottnak bizonyul, az Ugyvezetd igazgatd az eset
sulyatol fuggéen:

azonnali hatalyd felmonddssal megsziintetheti a jogsérté személy munkaviszonyat amennyiben
alappal valészinUsithets, hogy a munkaszerz6désben, munkakori leirdasban, illetéleg a Work Force
Kft. belsé szabdlyzataiban, munkaltatéi utasitdsban meghatarozott kotelezettségeit - kilénosen: az
Uzleti és/vagy banktitokra, fizetési titokra vonatkozd fokozott titoktartasi kotelezettséget, a
munkautasitas végrehajtasi kotelezettségét - szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl jelentés
mértékben megszegte;

kezdeményezi, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével
okozott kart téritse meg, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté;

indokolt esetben, illetve amennyiben a vizsgalat blincselekmény, vagy szabalysértés gyanujat
allapitja meg, a jogsérté magatartast tanusitd személy felel6sségre vonasat kezdeményezi.

6.8. FELELOSSEGEK
Az aldbbi munkatarsak felel6sek a kovetkezékért:

6.8.1. UGYVEZETS IGAZGATO

az Etikai Kddexben foglaltak betartatdsdért, eldirdsai betartasahoz sziikséges — hatas- és jogkorébe
tartozo - feltételek biztositasaért, hatalyositasaért.



6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.
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OPERATIV IGAZGATO

az lzleti etikai szabdalyok betartdsanak koordinaldsdért, az altala irdnyitott teriletek tekintetében
szerzett tapasztalatok feldolgozasaért és becsatorndzasaért.

CFO

olyan informatikai infrastruktira biztositdsaért, és intézkedések meghozataldért, amellyel a Work
Force Kft. megfelel a GDPR adatbiztonsdgra (személyes adatok biztonsaga) vonatkozé
kovetelményeinek, tovdbba az Eurdpai Adatvédelmi Testllet véleményeiben, irdnymutatasaiban,
ajanlasaiban, és a felligyeleti hatésagok gyakorlatdban foglalt adatbiztonsagi kovetelményeknek.

HR VvezeTd

az esélyegyenl@ségi torvények megismertetéséért a vezetSkkel, melyek foglalkoztatottsagi célokat,
példaul hirdetéseket, interjikat, kivalasztasi dontéseket, oktatast és fegyelmezést segitenek,

az esélyegyenl@ségi eljaras helyi alkalmazasanak és gyakorlatanak ellen6rzéséért,
a GDPR megfelel6ségért,

az Etikai Kédex aktualizalasdért a beérkezd javaslatok és tapasztalatok alapjan.

6.8.5. A VEZETO BEOSZTASU MUNKATARSAK

az Etikai Kédexben rogzitettek egyontetl és napi alkalmazasaért,

annak biztositasaért, hogy a munkavallalok ismerjék az etikai normakat és annak rajuk vonatkozo
kotelezettségeit,

az irdny- és példamutatasért.

6.8.6. A MUNKAVALLALOK

az Etikai Kédex alanyi hatdlya ala tartozé munkavallalék felel6sek annak biztositasaért, hogy az e
Kédexben megfogalmazott etikai szabalyok betartasra kerljenek.

7. HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Etikai Kdédex elGirasainak betartdsa, betartatdsa az Etikai Kédex alanyi hatalya ald tartozd
valamennyi munkatars munkakori kotelezettsége. Az Etikai Kddex el6irdsainak be nem tartdsa — az
eset Osszes korlilményétdl és az ligyvezetd igazgatd, mint munkaltatéi jogok gyakorldja dontésétdl
fliggben — munkajogi kovetkezményeket vonhat maga utan.

Az elGirdsok végrehajtasa soran a kozremiikdéddé munkavallalok 6nallo felelGsséggel, jelen Etikai
Kédexben a meghatdrozott elvek szerint, dntevékenyen, a legnagyobb gondossaggal és a legteljesebb
egyuttm(ikodést tanusitva kotelesek eljarni, jogaikat, kotelezettségeiket gyakorolni, illetéleg
teljesiteni.

Jelen Etikai Kédex a kihirdetéssel egyidejlileg valik érvényessé és hatalyossa. Mddositasa kizarolag
irdsban, a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt ligyvezetd igazgatdi utasitassal térténhet.

Kelt, 2022. szeptember 7.

Csakvari lvan Robert

Ugyvezet( igazgatd



