ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Work Force Kft. munkavallaloi részére
(sajat munkavallaloi allomany)

Adatvédelmi tajékoztatonk ismerteti, hogy milyen modon kezeljiik, gytijtjiik és hasznaljuk fel a Work
Force Kft. munkavallaléinak személyes adatait. A munkavallaloi adatok biztonsdga fontos a
szamunkra, azok kezelését a mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irasok - beleértve kiilondsen az EU
2016/679 szamu Altalanos adatvédelmi rendeletét (GDPR) - teljes szem el6tt tartasaval végezziik.

A Work Force Kft., mint az On munkaltatdja ezennel, az alabbiak szerint tajékoztatja Ont, mint sajat
munkavallaléi (nem kolcsonzotti) alloméanyba tartozé munkavallalot a személyes adatai kezelésérol:

1. Adatkezeld

Az On munkaviszonyéval kapcsolatosan a személyes adatai adatkezeléjeként az On munkaltatoja, a
Work Force Személyzeti Tanacsadé és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 49., cégjegyzékszama: 01-09-198948, addszama:
13213295-2-41) jar el.

Az adatkezel6 elérhetdségei a kdvetkezok:

Telefonszama: +36 (1) 354 3434

E-mail cime: titkarsag@work-force.hu

Honlapja: www.workforce.hu

Az adatkezeld képviseldje: Csakvari Ivan Robert ligyvezetd

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldje: Dr. Tamasi Ugyvédi Iroda

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldjének

székhelye: 1122 Budapest, Krisztina krt. 2-4., 1/17.
Az adatvédelmi tisztviseld e-mail cime: zsolt.tamasi@belegal.hu

Az adatvédelmi tisztvisel telefonszama: +3630474 2214

2. A személyes adatok kezelésének célja és az adatkezelés jogalapja

A Work Force Kft. a munkavallaléinak a személyes adatait a munkaviszony létesitése, teljesitése,
fenntartasa és megsziintetése érdekében kezeli.

A Munkaltatd jogszabalyi felhatalmazas alapjan, a jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése
érdekében — elsésorban a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
az ,Mt.”) 10.§ (1) és (3) bekezdése, valamint a mindenkor hatalyos egyéb addzasi,
tarsadalombiztositasi, munkaegészségiigyi ¢és munkavédelmi valamint egyéb vonatkozo
jogszabalyok — tobbek kozott, de nem kizardlagosan az Adoézas rendjérdl szold 2017. évi CL.
torvény, a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvény, a Személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi
CXVIL. toérvény és a Munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény alapjan — kezeli az On
személyes adatait.

Ezen adatok elsddlegesen a kdvetkezok: a munkavallald neve; sziiletési neve; sziiletési helye; sziiletési
ideje; anyja sziiletési neve; lakohely; tartozkodasi hely (amennyiben eltérd a lakohelytol);
adodazonositod jele; tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam); arra vonatkozo informacio,
hogy a Munkavallalo palyakezdének vagy nyugdijasnak mindsiil-e; nyugdijas torzsszam
(nyugdijas munkavallalé esetén); személyi igazolvany szama; lakcimet igazold hatdsagi
igazolvany szama; bankszamla szama; életkora; csaladi allapota; gyermekei szama és sziiletési
ideje valamint azok adodazonosito jele; csaladi adokedvezményt igénybe vesz-e; van-e masik
munkaviszonya (masodallas); rehabilitacios kartyaval rendelkezik-e; a Munkavallalo iskolai
végzettsége; szakképzettsége; allampolgarsaga; munkakore; munkabére; munkaegészségiigyi
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alkalmassagi igazolas; el6z6 munkahely kilépd papirja; a Munkavallalo jovedelmét terheld,
birésag altal meghatarozott levonassal kapcsolatos adatok; torvény altal meghatarozott egyéb
adatok, munkakorh6z kapcsolodéan vonatkozd torvényi felhatalmazas alapjan erkdlesi
bizonyitvany.

A Munkaltatd jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése érdekében masolatot készit a Munkavallalo
jogszabalyban meghatarozott személyes adatokat tartalmazd iratairol.

A Work Force Kft jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges okbdl tartja nyilvan a munkaltatoi
ellendrzéssel kapcsolatos adatokat az alabbiak szerint: a Munkaltatd informatikai és egyéb
eszkozoket (elsésorban szamitogép, e-mail fiok, internet hozzaférés, telefon, személygépkocsi)
bocsathat a Munkavallalé rendelkezésére munkavégzés céljabol. A Munkaltatd tulajdonat
képezd eszkdzok hasznalati feltételeirél és a hasznalat megengedett moddjarol bovebb
informacié a munkaszerzédésében, illetve a Munkaltatd vonatkozo szabalyzataiban talalhato. A
Munkaltaté ezen informatikai és egyéb eszkozei Munkavallalo altali hasznalatanak
ellendrzésére az adatvédelmi jogszabalyokkal valamint az Mt. 11.§ (1)-(2) bekezdéseivel
0sszhangban jogosult. Amennyiben a Munkaltaté éIni kivan az ellendrzés lehetéségével, gy az
ellendrzés részleteirdl és az azzal kapcsolatos adatkezelésrodl kiilon szabalyzatban tajékoztatja a
Munkavallalokat.

A Munkaltato kezeli az altala vagyonvédelmi célbdl miikddtetett beléptetd rendszerek hasznalatahoz
sziikséges, Munkavallalok hasznalataba adott belépdkartyak szamat.

A Munkavallalok onkéntes hozzajarulasa alapjan kapcsolattartas céljabol kezelheti Munkaltatod a
Munkavallalok kdvetkezd adatait: magén telefonszadm, magan e-mail cim, levelezési cim €s a
Munkavallalé veszeély esetén értesitendd hozzatartozojanak elérhetéségi adatai (neve és
telefonszdma). Amennyiben On ezen adatait nem kivénja az adatkezeldnek megadni, akkor Ont
ezzel kapcsolatosan semmilyen joghatrany nem éri, viszont nem fogjuk tudni Onnel, illetve
hozzatartozoival sziikség esetén felvenni a kapcsolatot.

3. A személyes adatok cimzettjei

A Work Force Kft. munkavallaldinak jelen tajékoztatd targyat képezoé személyes adatait a szervezetén
beliil kizarolag a human eréforrasi (HR), a bérszamfejtési és a pénziigyi osztaly illetékes
munkatérsai ismerhetik meg, 6k is csak a feladatuk elvégzéséhez sziikséges mértékben.

A Munkavallalok személyes adatait a Work Force Kft. a munkaltatoi feladatai elvégzéséhez igénybe
vett partnerei, mint cimzettek szadmara atadhatja, ill. szdmukra hozzaférhetévé teheti. A
cimzettek és az altaluk végzett tevékenységek listajat jelen tajékoztatd 1. sz. melléklete
tartalmazza.

4. A személyes adatok tarolasanak idétartama

A Munkaltatéra, mint adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
esetén a Work Force Kft. a rd vonatkozd jogi (pl. bérszamfejtési, munkavédelmi stb.)
kotelezettség teljesitésére eldirt idotartamig kezeli a Munkavallalok személyes adatait.

A Munkaltat6é, mint adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelések esetén az
adatkezelés  idOtartama a  munkaviszonybol ered6 jogok és  kotelezettségek
it-eszk6zok hasznalatanak ellenérzése) vonatkozd kiilon tajékoztatoban vagy szabalyzatban
megjelolt hataridoig tart.



A kizardlag a munkavallaldé dnkéntes hozzajarulasan alapuld adatkezeléssel érintett személyes adatok

5.

a hozzajarulas érintett altali visszavonasaval, ill. a munkaviszony megsziinésének idépontjaban
torlésre keriilnek.

Adatbiztonsag

A személyes adatok kezelésével Osszefliggésben a Work Force Kft. gondoskodik a munkavallaloi

6.

személyes adatainak biztonsagardl, tovabba megteszi mindazon elvarhaté technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a vonatkozo
jogszabalyokban foglalt eldirasok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Ennek megfeleléen az
adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az On érintetti jogai, panasztételi és jogorvoslati jog

Ezennel tajékoztatjuk, hogy On kérelmezheti az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald

hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésiik korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen. A fent meghatarozott Onkéntes hozzajaruldson alapuld
adatkezelés esetén barmikor visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat. Szintén
onkéntes hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén vagy ha az adatkezelés automatizalt modon
torténik, kérheti, hogy az Onre vonatkozd, az On altal a Work Force rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
valamint, hogy ezeket az adatokat a Work Force egy masik adatkezelének tovabbitsa. Ezen
adatok hordozhatdsagéhoz valé jog gyakorldsa soran On jogosult arra, hogy - ha ez technikailag
megvaldsithatd - kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat. Ez az
adathordozhatdsaghoz valdé jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdeki feladat végrehajtasahoz sziikséges, és nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

Jogellenes adatkezelés esetén On tiltakozhatnak az adatkezelés ellen postai uton vagy e-mailben az

adatkezelé 1. pontban meghatarozott elérhetdségein. Jogellenes adatkezelés esetén pert is
indithat az Adatkezeld ellen az illetékes birdsagnal. Emellett panaszt tehet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal a kovetkezd elérhetdségeken: 1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu.

A jelen tajékoztatoban és annak mellékletében foglalt rendelkezések a mindenkor hatalyos munkatigyi
és adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleloen modosulhatnak, illetve a Munkaltato

jogosult azokat egyoldaliian modositani.

Kelt: Budapest, 2019. februar 01.

Work Force Kft.

Melléklet: Az adattovabbitas cimzettjeinek listaja (https://work-force.hu/adatvedelmi-tajekoztatok/)
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