




Költségcsökkentés

Folyamatoptimalizálás

Adatbázishoz való hozzáférés

Gyors támogatás, megnőtt toborzási igény esetén 

(akár időszakosan) extra kapacitás ráfordítással

Szakmailag tapasztalt kolléga azonnali 

rendelkezésre állása (rövidebb betanulási idő)

Folyamatos naprakész ismeretek

Miért érdemes a partnereinknek 

RPO-ban gondolkodni?



Tapasztalt recruiter delegálása

Összefogja a termelési- és a HR csapatot

Kiszámítható árazás, pénzügyi tervezhetőség

Marketing és toborzási költségek az árban

Országos lefedettséggel működő háttértámogatás

Extra kapacitás ráfordítása-researcher bevonása

Belső bevált folyamataink használata, ennek 

hatásaként folyamatátalakítás is történik

Rugalmasság, akár részmunkaidőben/alkalmanként 

is

RPO előnyei



Több éves tapasztalattal rendelkezünk, amit kis- és nagy 

vállaltoknál fizikai- és szellemi fronton szereztünk, RPO 

szolgáltatásainkkal

Projekt alapon működünk, teljes körű HR szolgáltatást 

látunk el, toborzás fókusszal

Adatalapú szolgáltatásunkkal teljes képet mutatunk a 

toborzási folyamatunkról

Tanácsadóink országos lefedettséggel dolgoznak, ezáltal 

diverzitást képviselünk területileg és szakmailag egyaránt

Erősségeink



Garancia

Mit vállalunk?

Toborzásra felhasználható keretszerződés (hirdetés)

Jelöltállítás

Egyedi árazás, előre egyeztetett feladatlista lapján
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