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gﬂ workforce

Az RPO (Recruitment Process Outsourcing) szolgaltatasunk
keretében teljeskoérien atvallaljuk a toborzasi folyamatokat,
biztositva a legjobb tehetsegek felkutatasat és bevonzasat

vallalata szamara. Megoldasaink révén noveljiuk a toborzas
hatékonysagat ¢s csokkentjiik a betoltesi idot, mikdzben
optimalizaljuk a toborzasi kéltségeket.




Miért erdemes a partnereinknek

RPO-ban gondolkodni?

Koltsegcsdkkentés

Folyamatoptimalizalas

Adatbazishoz vald hozzaférés

Gyors tamogatas, megndtt toborzasi igény esetén
(akar iddszakosan) extra kapacitas raforditassal
Szakmailag tapasztalt kolléga azonnali
rendelkezésre allasa (révidebb betanulasi idd)
Folyamatos naprakész ismeretek
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RPO eldonyei

«/ Tapasztalt recruiter delegaldsa

Osszefogja a termelési- és a HR csapatot
Kiszamithatd arazas, pénzugyi tervezhetdség
Marketing és toborzasi kdltségek az arban

Orszagos lefedettséggel mukddd hattértamogatas

=xtra kapacitas raforditasa-researcher bevonasa

Belsd bevalt folyamataink hasznalata, ennek

hatasaként folyamatatalakitas is tértenik
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Rugalmassag, akar részmunkaiddben/alkalmanként
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Erosségeink

TAbb éves tapasztalattal rendelkezink, amit kis- és nagy
vallaltoknal fizikai- és szellemi fronton szereztink, RPO
szolgaltatasainkkal

Projekt alapon mukdédunk, teljes kérd HR szolgaltatast
latunk el, toborzas fokusszal

Adatalapu szolgaltatasunkkal teljes képet mutatunk a
toborzasi folyamatunkrol

Tanacsadoink orszagos lefedettséggel dolgoznak, ezaltal
diverzitast képviselink teruletileg és szakmailag egyarant




EGYUTTMUKODESI LEHETOSEGEK

Mit vallalunk?

Garancia

Toborzasra felhasznalhatd keretszerzddés (hirdetés)

Jeloltallitas

Egyedi arazas, eldre egyeztetett feladatlista lapjan
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