
IGEN!

2025-ben is
MEGÉRI?

UKRÁN
MUNKAERŐ
FOGLALKOZTATÁSA

A hivatalos statisztikák szerint az ukrán állampolgárok évek óta a legnagyobb csoportot 

alkotják a külföldi munkavállalók között Magyarországon.

Az ukrán munkaerő jelenléte továbbra is meghatározó,

különösen a kékgalléros szektorokban, mint az építőipar, logisztika és termelés.

MILYEN ELŐNYEI VANNAK
az ukrán munkavállalók
foglalkoztatásának?

TOBORZÁSI IDŐ
ÉS KÖLTSÉGEK

MEGTÉRÜLÉS

Európai kultúrából érkező nemzetiség, így gyorsabb
a beilleszkedés is a munkahelyi környezetbe

Többségük rendelkezik műszaki
vagy ipari tapasztalattal

Stabil munkaerőt jelentenek a munkáltatók számára

Motiváltak az esetleges túlóra vállalására is

Gyors munkakezdés, akár 1-2 héten belül

EU

Közel 10 éves
toborzási tapasztalat

ukrán munkaerő esetén

200 fős aktív adatbázis,
tapasztalt

ukrán munkavállalókkal

10+
Saját és alvállalkozói adatbázis
(Telegram, Facebook, Viber)

közel 30 000 potenciális ukrán álláskeresővel

Ukrán toborzásra
felépített csapat,

0-24 órás ügyelettel

Minőségi
szállásoltatás

és utaztatás biztosítása

Tolmács
és üzemorvos

biztosítása

Nagy volumenű toborzás,
speciális szakértelmet igénylő pozíciókra,

minimális rendelkezésre állási idő alatt

Ügyfélre szabott
rugalmas,

egyedi megoldások

TAPASZTALATUNK
AZ UKRÁN

TOBORZÁSBAN:

Havi operációs költség
fluktuáció alapján
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teljes operációs költség
24 hónapra

600 e. Ft

300 e. Ft

12 186

Magyar Filippínó

Költségterv minta egy 100 fős operátori állományban,
a jellemző fluktuáció és toborzási költségek alapján,

24 hónapra bontva.

A munkáltató valós értékét
a megtermelt hozzáadott érték

fejezi ki objektíven.

Magyar

Ukrán

Filippínó

Folyamatos és jelentős fluktuáció, ebből adódó 
hullámzó csapat-teljesítmény, folyamatos keresési 
költségek és betanítási feladatok.

Moderált befektetést követően gyors 
teljesítmény-felfutás, alacsony fluktuáció mellett 
stabilan magas teljesítmény.

Nagyobb kezdeti beruházás mellett gyors 
betanulás, majd a munkavállalás végéig stabil, 
minimálisan változó teljesítmény.

Ukrán

2023-ban                                                           ukrán állampolgár dolgozott,

ami                                                fős csökkenést jelent az előző évhez képest,

Magyarországon tartózkodó
ukrán állampolgárok

nem szerint,
2024. január 1-jén:

férfi

nő

azonban a külföldi munkavállalók összlétszáma

2024-re meghaladta a                                                           főt

Magyarországon,

amelyben az ukrán állampolgárok

továbbra is jelentős részt képviselnek. 

JELENLEGI
HELYZET

MAGYARORSZÁGON 

ELÉRHETŐ
SZAKTERÜLETEINK:

A              adatai szerint:

Építőipar

Gyártás és termelés

Logisztika
és raktározás

Vendéglátás

GYORS MEGOLDÁS,
GARANTÁLT

EREDMÉNYEK!
Lépjen kapcsolatba szakértőnkkel!

Dascsenko Oxána
Head of International
Recruitment
dascsenko.oxana@work-force.hu

mailto: dascsenko.oxana@work-force.hu

